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• Groupe de travail SO5

• M. Douspis, C. Ferrari

• S. Boissier, S. Peirani

• V. Hill, M. Arnaud

• Meetings et telcons     
ad-hoc

• Mai 2015

• Revue de tous les services 
SO5 existants

• Rapport au comité SO5 sur 
les améliorations possibles et 
potentiels pôles thématiques

• Septembre 2015

• Rapport au comité SO sur 11 
demandes de labellisation 2/4/5 

• Novembre 2016

• Aide aux proposants suite aux 
lettres d’intention (2s+1p)

PNCG concerné par les SO (talks à toutes les journées)
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• Comité a identifié 10-12 services SO5 (sur 25) liés au 

PNCG (2015) 

• La thématique est pavée (même si sparse), reflexion ne part 
pas de zéro, dur à réorganiser en top-down 

• CS doit être un relais des informations (2 sens). Doit être 
tenu au courant du calendrier, des labellisations, évaluations, 
renouvellements et arrets, et des demandes

• CS a transmis son avis pour chaque demande Comité SO 
mais ne doit pas se substituer (pas de vision 
multidisciplinaire)
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Philo & Prospective
• CS-PNCG encourage une procédure bottom-up, avec des 

services qui reposent sur les initiatives

• CS-PNCG pret à aider pour améliorer les demandes et 
pour avis scientifique dans la limite de son expertise (appel 
à exterieurs CS ?)

• CS-PNCG peut aider à recenser les besoins mais les 
porteurs doivent aussi faire leur étude de marché

• possibilité de sondage (peu de monde répond), de 
porte-à-porte, ou de demandes ciblées

• CS encourage «Labellisation période d’essais» pour éviter 
oeuf/poule: étude de faisabilité plus poussée
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• Pole thématiques et nouveaux services

• limiter les lourdeurs, garder souplesse et clarté

• enjeu nationaux, multidisciplinaires : Comité SO

• CS peut surtout conseiller, dur d’évaluer les avantages

• coeur reste service 

• services limités par manpower: donc 1er rôle est 
d’éviter les doublons et favoriser mutualisation, 
améliorer la visibilité d’un savoir-faire.
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• Comité SO               CS-PNCG                    Communauté

• Porteurs doivent faire étude de marché, mieux placés

• CS conseille communauté en amont

• CS n’est pas omniscient: appel externes pour avis ?

• Labellisation Période d’Essai: 1an ? 2 ans ?

• manpower

Discussions


